MC&AdS CONSULTORIA

PNL-E
Aplicacion de la PNL a la empresa
PNL-E es la PNL aplicada a la empresa, donde atiende los procesos de pensamiento de sus integrantes
en relacidn con el concepto total de empresa, los procesos de relacion surgidos de la interaccion de sus
miembros, la integracién de la conciencia organizacional y las interacciones de la empresa con su

contexto.

PNL-E Atiende:

1- Conciencia individual: Los procesos de pensamiento de sus integrantes en relacidn con el concepto

total de empresa.

2- Conciencia grupal o colectiva: Los procesos relacionales surgidos de las interacciones entre sus

miembros.

3- Conciencia Organizacional: La integracion de la conciencia de los grupos dentro de la organizacién.

4- Conciencia contextual: Que atiende las interacciones de la organizacidn con su contexto.

APLICACIONES A LA EMPRESA DE LA PNL-E

Evaluar la necesidad de aplicar la PNL a la empresa

Para determinar una aplicacion de la PNL a la empresa se requiere revisar los siguientes aspectos:

Necesidades a nivel generativo:

Estos aspectos se refieren a los niveles donde la

empresa define su filosofia.

Necesidades a nivel correctivo:

Es este nivel se atiende lo que hace la empresa y

como lo hace

Revise que aspecto es necesario atender en su Revise que aspecto es necesario atender en su
empresa empresa
»  Aparente estabilidad de la empresa. » Ambiente tenso de la empresa entre
»  Cuando todo marcha bien es el momento de sus empleados.
buscar alternativas de crecimiento o »  Conflictos permanentes sin resolver
adaptacién entre sus empleados
»  Distorsion de la misidn, vision u objetivos de » Deficiencias del area de capacitaciéon
la empresa en la percepcién de los » Dificultad para alcanzar estandares.
empleados » Falta de creatividad, propuestas,
»  Falta de compromiso del personal. participacién o
» Implementaciéon de un cambio en la » Incremento de horas extras de trabajo
organizacion. sin justificacion.
»  Pérdida de mercado o falta de crecimiento. » Incremento de reclamaciones de
»  Reduccion repetida del logro de metas de la clientes y quejas.
empresa. » Incremento del promedio histérico en
»  Re-posicionamiento de la competencia. el ausentismo o rotacidn de personal.
»  Revision del plan estratégico de la empresa. » Incremento en el nivel de gasto de
» Sensacion de la falta de rumbo y objetivos alguna drea sin justificacién.
» Inquietudes del personal en
capacitarse.
»  Juntas sin terminar frecuentemente.
» Reduccidn de la eficiencia de alguna
area.
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La consultoria pesa 10 gramos
La capacitacion pesa 100 gramos

Pero la ignorancia pesa 1000 gramos

¢Que prefiere cargar...?
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